PRESENTAZIONE delle INIZIATIVE di FORMAZIONE

ENTE: ASPU - Associazione per lo Sviluppo della Persona e del Potenziale Umano

ORGANIZZATE dai SOGGETTI ACCREDITATI o RICONOSCIUTI COME QUALIFICATI
(DM 177/00 - Direttiva 90/03)

Periodo: I quadrimestre 2007/2008

Numero iniziative proposte: 9

TITOLO INIZIATIVA

DESTINATARI

LUOGO

DURATA

COSTO

AMBITO

Corso Triennale di
Counseling Professionale
ad “Approccio Umanistico
Integrato” - Secondo Anno

Dirigenti Scolastici,
Docenti delle scuole di
ogni ordine e grado,
Personale ATA

Napoli

Dal 18 Novembre2006
al 30 Settembre 2007

F3
€ 1.800,00 ( )

Didattica e metodologie
Scienze umane e sociali
Orientamento

Il Counseling si colloca tra le forme di aiuto alla persona in termini di chiarificazione del problema all’interessato e, nel processo di aiuto sposta
’attenzione dall’Esperto all’Utente (Approccio Centrato sulla Persona), con I’obiettivo di restituire autonomia e autostima al destinatario. In
particolare, il Counseling ad “Approccio Umanistico Integrato”, proprio del modello formativo utilizzato dall’ASPU, si rivolge a tutti quei
professionisti della relazione d’aiuto, che intendono sviluppare 1’efficacia professionale, attraverso il miglioramento della comunicazione.
L’“Approccio Umanistico Integrato” consente di acquisire specifiche competenze per la risoluzione dei problemi peculiari del sistema professionale

di appartenenza.

E3
() 11 costo si riferisce a ciascuna annualita di corso di formazione di counseling.




TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO

I1 miglioramento della Dirigente Scolastico Dal 16 ottobre 2007 € 1.700,00 Didattica e metodologia
comunicazione e della D.S.G.A - Insegnanti al 16 novembre 2007 Scienze umane e sociali
capacita relazionale tra Personale ATA Campobasso Orientamento

docenti, tra docenti e
alunni e tra docenti e
genitori

Il corso si prefigge di sviluppare nei partecipanti la professionalita richiesta nel progettare e programmare in modo efficiente ed efficace gli
interventi educativi didattici ed integrativi, per il migliore funzionamento della funzione docente e della Relazione d’Aiuto. Inoltre, si prefigge di
sviluppare le competenze e le qualita proprie degli esperti della Gestione e dello Sviluppo delle Risorse Umane, soprattutto, nella relazione con i
genitori e con gli alunni. Il corso valorizza I’esperienza personale e il lavoro di gruppo utilizzando gli elementi costitutivi dell’*“*Approccio Centrato
sulla Persona”, dell’*“Approccio Umanistico Integrato” e delle tecniche dello “School Team Approach”.

TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
Corso Triennale di Napoli Dal 27 Gennaio 2007 | ¢ 1. 800,00 (*) Didattica e metodologie
Counseling  Professionale Dirigenti Scolastici, al 15 Dicembre 2007 Scienze umane e sociali
ad “Approccio Umanistico Docenti delle scuole di Orientamento
Integrato” — Primo Anno - ogni ordine e grado,
Personale ATA

I1 Counseling si colloca tra le forme di aiuto alla persona in termini di chiarificazione del problema all’interessato e, nel processo di aiuto sposta
I’attenzione dall’Esperto all’Utente (Approccio Centrato sulla Persona), con I’obiettivo di restituire autonomia e autostima al destinatario. In
particolare, il Counseling ad “Approccio Umanistico Integrato”, proprio del modello formativo utilizzato dall’ASPU, si rivolge a tutti quei
professionisti della relazione d’aiuto, che intendono sviluppare I’efficacia professionale, attraverso il miglioramento della comunicazione.
L’*“Approccio Umanistico Integrato” consente di acquisire specifiche competenze per la risoluzione dei problemi peculiari del sistema professionale
di appartenenza.

E3
() Il costo si riferisce a ciascuna annualita di corso di formazione di counseling.




TITOLO INIZIATIVA

DESTINATARI

LUOGO

DURATA

COSTO

AMBITO

Corso Triennale di
Counseling  professionale
ad “Approccio Umanistico
Integrato” — Terzo Anno -

Dirigenti Scolastici,
Docenti delle scuole di
ogni ordine e grado,
Personale ATA

Napoli

Dal 17 Febbraio 2007
al 16 Dicembre 2007

€ 1.800,00 ( )

Didattica e metodologie
Scienze umane e sociali
Orientamento

Il Counseling si colloca tra le forme di aiuto alla persona in termini di chiarificazione del problema all’interessato e, nel processo di aiuto sposta
’attenzione dall’Esperto all’Utente (Approccio Centrato sulla Persona), con 1’obiettivo di restituire autonomia e autostima al destinatario. In
particolare, il Counseling ad “Approccio Integrato”, proprio del modello formativo utilizzato dall’ASPU, si rivolge a tutti quei professionisti della
relazione d’aiuto, che intendono sviluppare I’efficacia professionale, attraverso il miglioramento della comunicazione. L’ “Approccio Umanistico

Integrato” consente di acquisire specifiche competenze per la risoluzione dei problemi peculiari del sistema professionale di appartenenza.

E3
() 11 costo si riferisce a ciascuna annualita di corso di formazione di counseling.

TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
Efficacia e Qualita della Avellino Dicembre 2007 € 207,00 Didattica e metodologie
Relazione 1° livello Dirigenti Scolastici, Benevento Maggio 2008 Scienze umane e sociali

Docenti delle scuole di Caserta Orientamento
ogni ordine e grado, Matera
Personale ATA Napoli
Salerno

L’intervento formativo ¢ finalizzato allo sviluppo e al miglioramento della sensibilita e delle competenze necessarie per affrontare, con successo, i
complessi e molteplici aspetti della vita relazionale e scolastica. Il corso si rivolge a quanti vogliono sviluppare I’efficacia professionale, attraverso
la propria crescita personale e I’acquisizione di competenze specifiche per la facilitazione e la crescita di una comunita di apprendimento




TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
Efficacia e Qualita della Avellino Dicembre 2007 € 207,00 Didattica e metodologie
Relazione 2° livello Dirigenti Scolastici, Benevento Maggio 2008 Scienze umane e sociali

Docenti delle scuole di Caserta Orientamento
ogni ordine e grado, Matera 50h
Personale ATA Napoli
Salerno

Il corso si prefigge di fornire al partecipante: 1) Le conoscenze fondamentali sulle relazioni intercorrenti tra lo specifico settore scolastico e il
mondo socio-lavotativo; 2) La consapevolezza della necessita di garantire una costante correlazione tra le risorse impiegate e 1 risultati che si
vogliono ottenere; 3) La dimestichezza all’impiego delle moderne strategie e tecniche d’intervento, per la soluzione dei problemi posti dalla

gestione della “relationship” efficace e dell’intervento realmente formativo.

TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
School Team Approach 1° Avellino Dicembre 2007 € 310,00 Didattica e metodologie
livello Dirigenti Scolastici, Benevento Maggio 2008 Scienze sperimentali

Docenti delle scuole di Caserta Orientamento
ogni ordine e grado Matera 50h
Napoli
Salerno

I1 corso ha I’obiettivo di formare dei professionisti che lavorino efficacemente, nell’ambito dello sviluppo delle Risorse Umane, nell’organizzazione
scolastica e nel Counseling Education. Lo School Team Approach ¢ una tipica metodologia da laboratorio, che prevede la formazione di gruppi di
lavoro strutturati e la promozione di un’intensa interazione e di una partecipazione attiva di tutti i corsisti.




TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
School Team Approach 2° Avellino Dicembre 2007 € 310,00 Didattica e metodologie
livello Dirigenti Scolastici, Benevento Maggio 2008 Scienze sperimentali

Docenti delle scuole di Caserta Orientamento
ogni ordine e grado Matera 50h
Napoli
Salerno

Ogni partecipante al corso sara in grado di dimostrare al facilitatore del corso e agli altri partecipanti di aver acquisito e sviluppato le capacita per
migliorare la professionalita e la capacita di comunicazione e di relazione. Il corso valorizza 1’esperienza personale e il lavoro di gruppo utilizzando
gli elementi costitutivi dell’*“Approccio Centrato sulla Persona”, dell’ “Approccio Umanistico Integrato” e del WBSI — School of Management
Western Behavioral Sciences Institute.

TITOLO INIZIATIVA DESTINATARI LUOGO DURATA COSTO AMBITO
Seminario di Formazione: Napoli 18 Dicembre 2007 Gratuito Ambiente e Salute
“L’emergenza Educativa” Dirigenti Scolastici Scienze umane e sociali

DSGA 05h Orientamento
Docenti di ogni ordine e
grado
Personale ATA

I1 corso si prefigge di sviluppare o migliorare la sensibilita e le competenze necessarie per risolvere i numerosi e complessi problemi, che insorgono
quotidianamente nella vita familiare, nella vita scolastica, sociale e gruppale. Il corso si propone come obiettivo primario la crescita personale e
professionale dei professionisti dell’Istruzione e dell’educazione: docenti, genitori, counselor e operatori sociosaniatri, per svolgere al meglio la
difficile funzione di “Professionista dell’educazione” e la funzione genitoriale.




